
             บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีนคร  จังหวัดสุโขทัย   โทร. 0 5565 2629 

ที่ สท ๐932/139                                 วันที่  28    มกราคม  2565 

เรื่อง  รายงานผลการจัดประชุมถ่ายทอดความรู้เพื่อการเสริมสร้าง และพัฒนาทางด้านคุณธรรม   
        จริยธรรม ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ (ITA) แก่เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานตามแผนงานพัฒนาบุคลกร     
       ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน   
 

เรียน   สาธารณสุขอำเภอศรีนคร  

   

  ตามที่ กระทรวงสาธารณสุขได้ดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ตามแบบ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(MOPH open Data  intergrity and  Transpacrency Assessment :MOIT)  
และให้ความสำคัญในการการอบรมถ่ายทอดให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับ การเสริมสร้าง
และพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
ป้องกันมิให้กระทำผิดวินัยนั้น  
  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีนคร ได้จัดประชุมถ่ายทอดความรู้เพื่อเสริมสร้างและพัฒนา
ทางด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส ตรวจสอบได้( ITA) ให้กับเจ้าหน้าท่ี ในหน่วยงานสังกัดสาธารณสุข
อำเภอศรีนครตามแผนพัฒนาบุคลากรในการประชุมประจำเดือนเจ้าหน้าท่ี ในวันท่ี 4 กุมภาพันธ์ 2565 เวลา
09.00น. ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีนคร  และขออนุญาตขี้นเผยแพร่บนเว็บไซต์สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอศรีนคร ตามรายละเอียดแนบท้ายนี้ 
   

จึงเรียนมาทราบและพิจารณาอนุมัติให้ดำเนินการต่อไป 
                                                                   

           

  
 

(นางสาวจิตรา มูลทิ) 
       นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

       
 
ทราบ- อนุญาต 

            

(นายเชาวลิต เล่ือนลอย) 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รักษาราชการแทน

สาธารณสุขอำเภอศรีนคร 



รายงานการประชุมเจ้าหน้าที่สาธารณสุขอำเภอศรีนคร ประจำเดือน กุมภาพันธ์ 2565 
และการประชุมถ่ายทอดการประชุมเสริมสร้าง และพัฒนาทางด้านคุณธรรมจริยธรรม ความโปร่งใส 

ตรวจสอบได้ รวมถึงการมีวินัยป้องกันมิให้กระทำผิดในการประชุมประจำเดือนเจ้าหน้าที่ (ITA) 
วันศุกร์ที่ 4 กุมภาพันธ์ 2565 

ณ ห้องประชุมคลองมะพลับ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีนคร 

 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นายเชาวลิต เล่ือนลอย  ตำแหน่ง  สาธารณสุขอำเภอศรีนคร 
2. นายวิวัฒน์ สมหารวงค์  ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
3. นายสมบัติ ยาวิชัย  ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
4. นางเรณู ยาวิชัย  ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
5. นางสาวจิตรา มูลทิ  ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
6. นายโสภณ พากเพียร  ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
7. นางสาวฉัตรนภา ยาอยู่สุข ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
8. นางสาวศิริวรรณ แก้วนัยจิตต์ ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
9. นางสาวรุ่งไพลิน วนรัตน์วิจิตร ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุข 
10. นางสาวปิยะภรณ์ จุ่ยศิริ ตำแหน่ง  เจ้าหน้าท่ีธุรการ 
 

เร่ิมประชุมเวลา 09.30 น.  
ประธานกล่าวเปิดประชุม และดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปนี้ 

วาระที ่1 เร่ืองที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
 เชาวลิต - จากท่ีประชุม กวป.นายแพทย์สาธารณสุข แจ้ง รพ.สต.จิดดาว ไม่ผ่านเกณฑ์ จำนวน 2 แห่ง
คือ   

รพ.สต.บ้านหนองแหนและรพ.สต.นครเดิฐ 
- การประเมิน ITA ขาดไปนิดหน่อยให้แก้ไขไตรมาสต่อไป 

มติที่ประชุม - ท่ีประชุมรับทราบ 
วาระที ่2 เร่ืองรับรองรายงานการประชุม  

- เลขานุการเสนอรายงานการประชุมเจ้าหน้าที่สาธารณสุขอำเภอศรีนคร  ประจำเดือน
มกราคม 2565 ให้ท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุม  

มติที่ระชุม - เห็นชอบ   
วาระที ่3  เร่ืองสืบเนื่อง (ถ้ามี) 
    - ไม่มี - 



วาระที ่4  เร่ืองที่เสนอให้ที่ประชุมทราบและพิจารณา 
จิตรา  1. เรื่องแจ้งท่ีประชุมกวป.จังหวัดครั้งท่ี 1/2565 วันท่ี 31 ม.ค.65 
   - 1.เรื่องจากท่ีประชุมกรรมการเขตสุขภาพ เรื่อง โควิด 19 ส่ังการทุกอำเภอ ดังนี้ 
  โดยเฉพาะอำเภอเมือง สวรรคโลก กงไกรลาศ ศรีนคร 

  1.1 ให้เร่งสอบสวนโรคควบคุมโรคให้เร็วที่สุด หากลุ่มเส่ียงให้มากท่ีสุด Index case 
1 คน   ให้หากลุ่มเส่ียง 5-10 คน 

   1.2 ให้นำกลุ่มเส่ียงท้ังสูงและต่ำให้ทำATKท้ังหมด 
   1.3 การตรวจ ATK ให้ตรวจครั้งท่ี 1 วันท่ี 5 และครั้งท่ี 2 วันท่ี 10 
   1.4 ให้รพ.สนับสนุนATKให้รพ.สต. 

         2. มอบโล่อำเภอที่มีผลการฉีดวัคซีนเข็ม 2 สูงสุด ได้แก่ อำเภอศรีสำโรง อำเภอเมือง อำเภอ
คีรีมาศ 

2.1 เชิญชวนให้ทุกอำเภอเร่งดำเนินการฉีดวัคซีนเพราะจะมีมอบโล่รางวัลอำเภอท่ีมี 
ผลงานวัคซีนเข็ม3สูงสุด 

2.2 วันซีน Pfizer สำหรับเด็กอายุ 5-11 ปี มาแล้วและจะเริ่มฉีดในเด็กท่ีเป็น 7 กลุ่ม
โรค  ร่วมก่อน  
(โรคทางเดินหายใจเรื้อรัง โรคหัวใจและหลอดเลือด โรคไตวายเรื ้อรัง โรคหลอดเลือด
สมอง โรคอ้วน โรคมะเร็ง โรคเบาหวาน) เริ่มแรกจะให้บริการฉีดในโรงพยาบาลก่อน(เฝ้า
ระวังAEFI) 
3.อุบัติเหตุรถพยาบาล 

   3.1 รพ.อุ้มผาง รถพยาบาล  Referมารพ.แม่สอดส่งรพ.ราชวิถี 
   3.2 รพ.ชนแดน เพชรบูรณ์ พยาบาลเสียชีวิต 
   3.3 รพ.ศรีสังวร คู่กรณีเสียชีวิตข่ีมอไซด์ตัดหน้า 
   แนวทางป้องกัน 
   1.มอบทุกรพ.เกิดจากผู้ขับขี่รถพยาบาลให้รพ.เลือกสรรให้ดีมีระเบียบวินัยจราจร 
   2.คนอายุมาก มีภาวะซึมเศร้า ควรพิจารณาให้ปฏิบัติงานภาคสนาม เช่น ทำสวน 
   3.ให้มีการส่งตรวจการใช้สารเสพติด 
   4.ประเมินสมรรถนะทุกปี มีการอบรมการขับขี่ท่ีดี 
   5.ให้ทำพ.ร.บ.และประกันช้ัน 1 ให้รถพยาบาล 
   6.ให้ติดGPSรถพยาบาล จำกัดความเร็ว 90 กิโลเมตร ต่อ ช่ัวโมง 

4.การตรวจราชการรอบท่ี 1 /2565 
   4.1 เร่งรัดวัณโรคท้ังระบบ ได้แก่ 

 1) การคัดกรอง 9 กลุ่มเสี่ยง 1)ผู้สัมผัสร่วมบ้าน2)ผู้ติดเชื้อเอชไอวี 3)ผู้ต้องขังใน
เรือนจำ 4)CA,COPD,CKD>60 ปี 5.DM>60ปี6.ติดสุราเรื ้อรัง/ใช้สารเสพติด7.บุคลากร



สาธารณสุข        8.ประชาชกรข้ามชาติ9.ติดบ้านติดเตียงทุกกลุ่มอายุพบว่า รพ.สต.ไม่เข้าใจ
คำนิยาม 

   2) ถ้ามีการ chest film ผิดปกติให้รพ.เร่งการวินิจฉัย 
 3) การรักษา เน้นมาตรการ “รักษาให้ครบ จบด้วยหาย ไม่ตาย” ใช้กลยุทธ์ให้มี
สารอาหารสุขภาวะ ช่วงแรกให้Admit รพ.แต่ไม่ต้องกำหนดวัน แต่ควรจะมีการadmit เพื่อดู
อาการข้างเคียง อย่ารีบร้อนให้กินยา 

โดยสรุป การดำเนินงานวัณโรค เน้น 3 ประเด็น ได้แก่ 1)คัดกรอง 9 กลุ่มเสี่ยง 2)
เร่งวินิจฉัย 3)รักษาให้หาย 

   4.2 งานNCD 
   1) สถานการณ์อันดับ 1 ของประเทศไทย 

 2) ให้ดูผลการคัดกรอง ปัญหาท่ีพบ บางพื้นท่ีMake ข้อมูลขึ้นมาการคัดกรองต้องมี 
คุณภาพ 

3) NCD รายใหม่ (Incident) DM สูงมากการจะให้NCD ลดลงให้เน้น HL (Health 
literacy )ความรอบรู้ทางสุขภาพ ประเด็น “3อ2ส ให้เกิดการปรับเปล่ียนพฤติกรรม” 

4) Intervention อะไรก็ได้หากจะทำหมู ่บ้านให้ทำลดหวานมันเค็มอย่าไปทำ
หมู่บ้านลด เค็มอย่างเดียวเน้น(Health literacy )ความรอบรู้ทางสุขภาพ  

5)  โรคหลอดเลือดสมอง Stroke ภาวะหัวใจขาดเลือดเฉียบพลัน ชนิด STEMI ราย
ใหม ่ต้องไม่เกิน 1: 1,000  เช่น ประชากร 65,000 คน รายใหม่ ต้องไม่เกิน 65 คน 

   6) Stroke fast track ต้องไม่เกิน 4.5 ช่ัวโมง 
                      7) warning sign  4 อย่าง  
   4.3 ซีดในแม่เสียชีวิต 
   1.ให้หาสาเหตุของซีนในแม่และเด็กว่าเป็นAnemia หรือ Thalassemia 
   2.มอบ MCH boad ประชุมในคณะกรรมการ service plan 
   4.4 การดำเนินงานHep C เป็นประเด็นการตรวจราชการ 
    1.ให้มีการคัดกรองในกลุ่มผู้ต้องขัง 
   2.รพ.ศรีสังวรมีการคัดกรองและรักษาไวรัสตับอักเสบซีในแผนกอายุกรรมแล้ว 

5.ประเด็นการประชุมร่วมกับผู้ว่าราชการจังหวัดสุโขทัย 
  5.1นายสาธิต ปิตุเตชะ รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงสาธารณสุขลงพื้นที่เยี่ยมอ.
เมือง อ.กงไกรลาศ อ.คีรีมาศ วันท่ี 20-21 กุมภาพันธ์ 2565 

5.2อธิบดีกรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก ลงพื้นดูการก่อสร้างรพ.
แพทย์แผนไทย เขตสุขภาพท่ี 2  รร.นาไผ่ล้อม อ.คีรีมาศ เชิญผอ.รพ.สุโขทัย รพ.ศรีสังวร รพ.
สวรรคโลก สาธารณสุขอำเภอเมือง สาธารณสุขอำเภอศรีสำโรง สาธารณสุขอำเภอสวรรค
โลกร่วมต้อนรับ 



5.3การประกวดอสม.ดีเด่นระดับชาติเดือนกุมภาพันธ์รูปแบบ online ทั้งหมด 2 
สาขา ได้แก่ สาขายาเสพติด สาขาคุ้มครองผู้บริโภค มอบสสอ.กงไกรลาศ สสอ.คีรีมาศ 
ดำเนินการ 

  - การตรวจสุขภาพเจ้าหน้าที่ 
  -สสอ.ศรีนคร ครบ 100 % 

-ผลการตรวจสุขภาพ พบว่า HT รายใหม่ รพ.ศรีนคร TB รพ.สวรรคโลก และผลการตรวจ
สุขภาพเจ้าหน้าท่ีพบว่า BMI มากกว่า 25 มีจำนวน 435 ราย 

  -รายรับการตรวจสุขภาพมากท่ีสุด รพ.ศรีสังวร (สิทธิข้าราชการ) 
4.1 เรื่องแจ้งจากผู้บริหารรองจรัญ จันทร์ดี 
1.ขับเคล่ือนโครงการพระราชดำริ เดินหน้าตามโครงการของทุกพระองค์ 

  2.ฝากรพ.สต.ให้ระวังเนื่องจากมีเหตุการณ์ท่ีจ.สกลนครชาวบ้านขับไล่ผอ.รพ.สต. 
4.2 เรื่องแจ้งจากนายแพทย์สสจ.การจัดการเตียงรักษาผู้ป่วยโควิด 19 

  1.ถ้าเตียงโรงพยาบาลไม่พอผู้ป่วยสีเขียวให้ส่ง HI ก่อน ห้ามRefer  
  2.ถ้าประเมินแล้วผู้ป่วยสีเหลืองให้ Refer ได้ 
  3.ถ้าประเมินแล้วผู้ป่วยไม่สามารถอยู่ HI ได้ให้อยู่ CI 

4.3 กลุ่มงานยุทธศาสตร์ 
1.กำหนดการลงนิเทศการปฏิบัติราชการจากสสจ.สุโขทัย วันท่ี 9 มีนาคม 2565 รพ.

สต.หนองแหนและรพ.สต.นครเดิฐ 
 

  
4.4เร่ืองแจ้งจากกลุ่มงานควบคุมโรค (คุณณัฐพงษ์) 

   1.ให้จัดทำทะเบียนตลาดนัด ตลาดสด 
   2.ให้มีการสุ่มตรวจ 11 setting  



 3.การออกคำสั่งกักตัวกลุ่ม HR ให้กักตัว 7 วันตามแนวทางการกักตัว และให้
สังเกตอาการ 3 วัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  4.การขอเปิดCIต้องขออนุญาตโรคติดต่อจังหวัด 

5.หากมีการะบาดโรคโควิด 19 ให้รพ.สต.ทำผังการระบาดไว้เพื่อดูเส้นทางการระบาดหรือ
ทำ spot map เพื่อดูการกระจายของโรค 

  6.การฉีดวัคซีนในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล (สสอ.ศรีนครมีผลการดำเนินงานครบ 5 
แห่ง) 
  7.แผนการฉีดวัคซีนเด็กอายุ 5-11 ปี ด้วยวัคซีน Pfizer  

7.1ข้อมูลนักเรียนอายุ 5-11 ปี ศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย เป้าหมายท้ังหมด 40,000 
คน ประสงค์ฉีด 20,000 คน ร้อยละ 64 

7.2 การฉีดวัคซีนเด็กอายุ 5-11 ปี จะฉีดในเด็กที ่มี 7 กลุ ่มโรคร่วมก่อน (โรค
ทางเดินหายใจเรื้อรัง โรคหัวใจและหลอดเลือด โรคไตวายเรื้อรัง โรคหลอดเลือดสมอง 
โรคอ้วน โรคมะเร็ง โรคเบาหวาน)ระยะแรกจะนัดฉีดในโรงพยาบาล 

7.3 วิธีการดำเนินงานวัคซีน จะเริ ่มด้วยการสำรวจ ชี้แจงความเข้าใจ เซ็นต์ ใบ
ยินยอมรับการฉีด กระจายวัคซีนลงสู่รพ. 

   7.4 เด็กท่ีอยู่นอกระบบ(ไม่ได้เรียน) สสจ.จะประสานงานกับส่วนท้องถิ่น 
  8.การจัดสนามชนไก่ ให้ดำเนินการดังนี้ 
    8.1 การจัดสนามชนไก่ผู้เข้างานต้องได้รับวัคซีน 2 เข็ม ร่วมกับมีการทำATK 
   8.2 คนท่ีขอจัดงานชนไก่ต้องจัดหา ATK เอง 
 
 
 



 
 
  9.งานวัณโรค (ตัวชี้วัดตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข)  
  เป้าหมาย อัตราผลสำเร็จของการรักษาวัณโรคปอด (Success Rate) ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
88 
   9.1 เร่งรัดคัดกรอง 9 กลุ่มเสี่ยง ได้แก่  กลุ่มผู้ต้องขัง กลุ่มเอชไอวี กลุ่มผู้ใช้สารเสพ
ติด  

ติดสุราเรื้อรัง กลุ่มบุคลากรการแพทย์ ผู้สัมผัสร่วมบ้าน ประชากรข้ามชาติ ผู้สูงอายุ 
60ปีขึ้นไป สูบบุหรี่ ปอดอุดกั้นเรื้อรัง เบาหวาน(HbA1C≥7),CKD,CA ติดบ้านติดเตียงด้วย
CXR โดยผลงานไตรมาสท่ี 1 ต้องไม่น้อยกว่าร้อยล 22  

  10.งานไข้เลือดออก 
    1.ค่าCI  วัด/โรงเรียน/โรงพยาบาล) ต้องเป็น 0 

 2.HI CI (บ้าน) เกณฑ์ต้องน้อยกว่า ร้อยละ 5 
  2.อำเภอศรีนครสุ่มหมู่ที่ 7 ต.หนองบัว หมู่ที่ 2 ต.น้ำขุม ผลการสำรวจค่าCI ได้  

ร้อยละ 17 และการสุ่มในบ้านพักรพ.(พบในบ้านพักเจ้าหน้าท่ีสูง) 
  11.กลุ่มงานโรคไม่ติดต่อ 

RTI (29 ธันวาคม – 4 มกราคม 2565) จังหวัดสุโขทัย  ตาย 0 เจ็บ 198 ราย ปี 2565 
เปรียบกับปี 2564 อุบัติเหตุสูงกว่าปีท่ีแล้ว 
12.กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพบริการ 

1.คัดเลือกอสม.ดีเด่นระดับชาติ 2 สาขา ได้แก่ สาขายาเสพติด สาขาคุ้มครอง
ผู้บริโภค อ.กงไกรลาศ อ.คีรีมาศ  

2.รายงานผลการประเมินรพ.สต.ติดดาว  4 ดาว รพ.สต.นครเดิฐ รพ.สต.บ้านหนอง
แหน โดยกำหนดให้ดำเนินการแล้วจะมีการประเมินซ้ำ อีก 2 เดือน โดยทีมรองนพ.สสจ. 
และทีมหัวหน้าพัฒนารูปแบบ 

   3กำหนดส่งผลงานวิชาการจ.สุโขทัย ปี 2565 
      



 
กลุ่มงานอาชีวอนามัย 

   1.การขับเคล่ือนCOVID Free setting อำเภอศรีนครเข้าร่วม 11 แห่ง  
 2.ให้ทุกรพ.สต.ประเมินมาตรฐาน COVID FREE  setting  ในระบบ Thai stop 
COVID  ซึ่งจะมีการออกใบรับรองให้และใบรับรองจะหมดอายุทุก14 วัน 
กลุ่มงานประกันสุขภาพ 
แจ้งเรื ่องสิทธิUC ในจังหวัดสุโขทัยสามารถwalk in ไปรับบริการได้ที่รพ.สต.ทุกแห่งไม่มี

ค่าใช้จ่าย 
งานService plan สาขาไต 

   1.รายงานข้อมูล CKD STAG  3 จำนวนมาก 
 2.อ ุบ ัต ิการณ์ Actue  Kidney injury  พบว ่า เก ี ่ยวเน ื ่องก ับการจ ่ายยาเมท
ฟอมิน  คนไข้กินยาสมุนไพร การใช้ยาชุด  
2. เร่ืองแจ้งการดำเนินงานTobe  No.1 ปีงบประมาณ 2565 

1.กำหนดเป้าหมายตัวแทนอำเภอศรีนคร  ปี 2565  ประกวดชมรมในระดับจังหวัด  
ประเภทสถานประกอบการ ได้แก่ อสค.ภาคเหนือตอนล่าง พื ้นที ่ตำบลคลองมะพลับ        
ประเภทชุมชน ได้แก่ ชุมชนตำบลคลองมะพลับ ชุมชนตำบลหนองบัว (บูรณาการกองทุนแม่
ของแผ่นดิน) ประเภทสถานศึกษา ได้แก่ โรงเรียนศรีนคร 

 
 
 
 
 
 



 
 
 

2.2 ส่งหนังสือประสานงานชมรมแนวทางการดำเน ินงานและขอรายช ื ่อ ผู้
ประสานงานชมรม ส่งภายในวันท่ี 4 ก.พ.65 

1.ช่วงวันที ่ 7 -11  กุมภาพันธ์ 2565 จะมีการซักซ้อมความเข้าใจการ
ประกวดระดับจังหวัดกำหนดการท่ีแน่นอนจังหวัดจะแจ้งให้ทราบอย่างเป็นทางการ 

2.สสอ.ศรีนคร ได้จัดทำหนังสือแจ้งรายชื่อชมรมว่าเป็นตัวแทนอำเภอศรี
นครและแนวทางการดำเนินงานให้ชมรมทราบแล้วรบกวนประสานงานชุมชน สถาน
ประกอบการ โรงเรียนให้แจ้งชื ่อผู้ประสานงานของชมรมส่งสสอ.ในวันที่  4 
กุมภาพันธ์ 2565 

3.สสจ.สุโขทัยขอความร่วมมือให้สถานศึกษาในพื้นที ่ทุกแห่งรอกแบบ
ประเมินความคิดเห็นเยาวชนจังหวัดสุโขทัยที่มีต่อการดำเนินงานโครงการ 
TO BE NUMBER ONE ตามQR CODE และล้ิงค์ด้านล่าง 

 
 
 

                           
https://docs.google.com/forms/d/1UtdCtBJE6fC5HrU0EXEqS4QNQJBSbt
b9glrVNxk_ltI/edit 
4.ประชาสัมพันธ์การจำหน่ายเส้ือชมรม To be No.1 จังหวัดสุโขทัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. เรื่องแจ้งการดำเนินงานเภสัชกรรมปีงบประมาณ 2565 
1.แจ้งตัวชี ้ว ัดการป้องกันและควบคุมการดื ้อยาต้านจุลชีพและการใช้ยาอย่าง

สมเหตุสมผล ปีงบประมาณ 2565 

https://docs.google.com/forms/d/1UtdCtBJE6fC5HrU0EXEqS4QNQJBSbtb9glrVNxk_ltI/edit
https://docs.google.com/forms/d/1UtdCtBJE6fC5HrU0EXEqS4QNQJBSbtb9glrVNxk_ltI/edit


1.ร้อยละของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลมีอัตรา การใช้ยาปฏิชีวนะ
ในโรคติดเชื้อที่ระบบการหายใจช่วงบน และหลอดลมอักเสบเฉียบพลัน น้อยกว่า 
หรือ เท่ากับร้อยละ 20 (รายงานในระบบHDC) 

2.ร้อยละของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลมีอัตรา การใช้ยาปฏิชีวนะ
ในผู้ป่วยโรคอุจจาระร่วงเฉียบพลัน น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 20(รายงานในระบบ
HDC) 

3.ร้อยละของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลมีอัตรา การใช้ยาปฏิชีวนะ
ในโรคติดเชื ้อที่ระบบการหายใจช่วงบน และหลอดลมอักเสบเฉียบพลันและโรค
อุจจาระร่วงเฉียบพลันรวมกันน้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 20 (รายงานในระบบ
HDC) 
2.การดำเนินงานตำบลปลอดยาอันตราย ปีงบประมาณ 2565  

    1.จัดทำทะเบียนร้านค้าของชำในตำบลทุกแห่ง 
2.ประเมินมาตรฐานร้านชำเพื่อดูเรื่องการจำหน่ายผลิตภัณฑ์สุขภาพที่ผิด

กฎหมายในร้านค้า มีเกณฑ์ 15 ข้อ ตามQR ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 15 
กุมภาพันธ์ 2565 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.เข้าร่วมคณะกรรมการและคณะทำงาน RDU สุโขทัย" โปรดแตะลิงก์
ด้านล่างเพื่อเข้าร่วมโอเพนแชทนี้ 
https://line.me/ti/g2/RJNcv1LsogDfpKGKOkRRbsmGj5vAZzEDpjG

GYg?utm_source=invitation&utm_medium=link_copy&utm_campaign=
default 

4.ประสานงานครูอนามัยโรงเรียนและเจ้าหน้าที่รพ.สต.เข้าร่วมกลุ่มอย.
น้อย 



 
  
  
  
 
 
 
 
 
 
 

งานแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
1.ร้อยละของการให้บริการผู้ป่วยนอกด้วยการตรวจ วินิจฉัย รักษาโรค 

และฟื้นฟูสภาพ ด้วยศาสตร์การแพทย์แผนไทยและการแพย์ทางเลือก ร้อย
ละ 20.5 

2.ร้อยละการสั่งใช้ยาสมุนไพร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 15 

 
งานควบคุมโรคติดต่อ 
แจ้งถ่ายทอดตัวชี้วัดท่ีเกี่ยวข้องปีงบประมาณ พ.ศ.2565 



 
 
 
 
 
 
งานแผนงานและประเมินผล 

เรียนผอ.รพ.สต.และจนท.ทุกท่านทราบ แหวนขอส่งแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 ประกอบด้วย 1)แผนตัวชี้วัดตรวจราชการ 2)แผนตัวชี้วัดปฏิบัติ
ราชการผอ.รพ.สต.3)แผนงานควบคุมโรคติดต่อ 4)Tamplateประเมินงานควบคุมโรค5)
แผนงานเภสัชกรรม 6)แผนงานแพทย์แผนไทย 7)Tamplateคำนิยามตัวชี้วีดผอ.รพ.สต.8)
รูปเล่มตัวชี้วัดกระทรวงสาธารณสุขปีพ.ศ.2565 เมื่อวันท่ี 2 กุมภาพันธ์ 2565 ทางไลน์สสอ.
ศรีนคร สามารถดาวโหลดได้เลย 
https://drive.google.com/file/d/1dyqCSiYQyeGJ1lhK3eWKMbdSyDJruDuX/view?
usp=sharing 

จิตรา - ถ่ายทอดความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้าง และพัฒนาทางด้าน
คุณธรรมจริยธรรม ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ รวมถึงการมีวินัยป้องกนัมิให้กระทำผิดในการ
ประชุมประจำเดือนเจ้าหน้าท่ี (ITA) 

มติที่ประชุม - รับทราบ 
โสภณ  - แจ้งหนังสือราชการเร่งด่วน 
  - ติดตาม Happinometer 
  - ติดตาม HDC 
วาระที ่5  เร่ืองอื่นๆ 
 
เลิกประชุมเวลา 12.00 น. 
 
                                     
               (นางสาวปิยะภรณ์ จุ่ยศิริ) 
              ผู้จดรายงานการประชุม  
 
         
               (นายเชาวลิตเล่ือนลอย)   
                                    ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

https://drive.google.com/file/d/1dyqCSiYQyeGJ1lhK3eWKMbdSyDJruDuX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dyqCSiYQyeGJ1lhK3eWKMbdSyDJruDuX/view?usp=sharing


การประชุมถ่ายทอดการประชุมเสริมสร้าง และพัฒนาทางด้านคุณธรรมจริยธรรม ความโปร่งใส  
ตรวจสอบได้ รวมถึงการมีวินัยป้องกันมิให้กระทำผิดในการประชุมประจำเดือนเจ้าหน้าที่ (ITA) 

วันศุกร์ที่ 4 กุมภาพันธ์ 2565 
ณ ห้องประชุมคลองมะพลับ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีนคร 

 
 



แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอศรีนคร 

ประเด็นหลัก เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม 
1.ดา้นลกัษณะงาน 1.หน่วยงานมีการแบ่งหนา้ท่ี ชดัเจน เหมาะสม และรับ

มอบหมายให้เหมาะสมกบัความรู้ ความสามารถ และไม่
เป็น อุปสรรคต่อการด าเนินชีวิตส่วนตวั 

1.ด าเนินการแบ่งหนา้ท่ีความรับผิดชอบ ตามภาระหนา้ท่ีและ
ตวัช้ีวดั KPI ตามความเหมาสม 

2.บุคลากรมีส่วนร่วมในการก าหนดการปฏิบตัิงานไดร้ับ
การประเมินผลการปฏิบตัิงานอย่างเป็นธรรม เพ่ือพิจารณา
ความดีความชอบ 

2.ผูบ้งัคบับญัชาก าหนดเกณฑก์ารประเมินผลการด าเนินงาน
และแจง้ให้ผูป้ฏิบตัิทราบกนัทุกคน 

3.บุคลากรไดร้ับขอ้มูลข่าวสาร และไดร้ับการถ่ายทอด
ความรู้ จากกลุ่มงานต่างๆ 

3.มีการประชุมในหน่วยงาน เพ่ือคน้หาปัญหาในการ
ด าเนินงานต่างๆและวางแผนการแกปั้ญหาร่วมกนั 
3.1 การประชุมประจ าเดือนเจ้าหน้าที่ 
3.2การถ่ายทอดความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับ
การเสริมสร้าง และพัฒนาทางด้านคุณธรรมจริยธรรม ความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ รวมถึงการมีวินัยป้องกันมิให้กระท าผิด
ในการประชุมประจ าเดือนเจ้าหน้าที่ (ITA) 

2.ความมัน่คงและความกา้วหนา้ 
 
 
 
 
 
 

1.หน่วยงานมีการสนบัสนุนและส่งเสริมให้มีการพฒันา
ศกัยภาพของบุคลากร ดา้นความกา้วหนา้ในต าแหน่ง
หนา้ท่ี/การผลิตผลงานทางวิชาการ/งานวิจยั/นวตักรรม
ใหม่ๆ 
 

1.จดัท าแผนงานและสนับสนุนงบประมาณโครงการพฒันา
เครือข่ายให้เป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้ 



แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอศรีนคร 

ประเด็นหลัก เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม 
 2.หน่วยงานมีการประเมินความรู้ ความสามารถ เพ่ือเขา้สู่

ต าแหน่ง ต่างๆ อยู่บนพ้ืนฐานแห่งความถูกตอ้ง เหมาะสม 
มีความยุติธรรม และสามาถเช่ือมัน่เกณฑก์ารประมินได ้

2.ด าเนินการประเมินผลการด าเนินงาน จ านวน2ครั้ ง/
ปีงบประมาณ 

3.ดา้นการเสริมสร้างแรงจูงใจค่าตอบแทนและสวสัดิการ 1.บุคลากรไดร้ับการศึกษา พฒันาทกัษะความรู้ 
ความสามารถให้เหมาะสม กบัต าแหน่ง 

1.บุคลากรไดร้ับการพฒันาตามแผนการพฒันาบุคลากร 

2.บุคลากรไดร้ับสวสัดิการในการตรวจสุขภาพประจ าปี 2.บุคลากรทั้งขา้ราชการ พกส.ไดร้ับสวสัดิการในการตรวจ
สุขภาพประจ าปี 100% 

3.บุคลากรไดร้ับรายได ้ค่าตอบแทนต่างๆตามความ
เหมาะสมกบัภาระงานท่ีปฏิบตัิ 

3.มีการจดัเวรรักษาพยาบาล และเบิกค่าตอบแทนให้กบั
บุคลากรตามความเหมาะสม ทุกต าแหน่ง และจดัท าเบิก
ค่าตอบแทน ไม่เกินทุกวนัท่ี 5 ของเดือนถดัไป 

4.ดา้นสถานท่ีและส่ิงอ านวยความสะดวก 
 
 
 
 
 
 
 

1.บุคลากร มีสภาพแวดลอ้มท่ีเอื้ออ  านวย และมีความ
ปลอดภยัต่อการท างาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.จดัท าแผนงานโครงการพฒันาหน่วยบริการ และร่วมจดั
สภาพแวดลอ้มให้เอื้ออ  านวย และปลอดภยัในการปฏิบติังาน 



แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอศรีนคร 

ประเด็นหลัก เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม 
 2.หน่วยงานมีอุปกรณ์/เคร่ืองมือ และระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศท่ีช่วยให้สามาถปฏิบตัิงานไดอ้ย่างต่อเน่ือง 
เพียงพอ สะดวกและรวดเร็ว 

2.ส ารวจความตอ้งการเคร่ืองมือ/อุปกรณ์ เทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีช่วยให้สามารถปฏิบตัิงานไดอ้ย่างต่อเน่ือง
เพียงพอ สะดวก รวดเร็วและจดัท าแผนการจดัซ้ือให้เพียงพอ
ต่อผูป้ฏิบตัิงาน 

5.ดา้นการท างานเป็นทีมและการสร้างสัมพนัธภาพ 1.หน่วยงานมีการสร้างช่องทางการส่ือสารและการร้อง
ทุกขภ์ายในองคก์ร 

1.มีการสร้างช่องทางการส่ือสารและการร้องทุกขภ์ายใน
องคก์ร โดยสร้างกลุ่มไลน์และFacebook ของสสอ.ศรีนคร
พูดคุยกนั 

2.หน่วยงานมีการสร้างสัมพนัธภาพและการท างานเป็นทีม 2.มีกิจกรรมร่วมกนัในวนัประเพณีไทย และเทศกาลต่างๆ 
เช่น วนัปีใหม่ วนัสงกรานตฯ์ 

 3.สร้างเสริมก าลงัใจโดยการจดังานวนัคลา้ยวนัเกิดให้กบั
เจา้หนา้ท่ี 

 
 

              (นางสาวจิตรา มูลทิ) 
                 นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

 

              
(นายเชาวลิต เล่ือนลอย)                   

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รักษาราชการแทนสาธารณสุขอำเภอศรีนคร



 

ระเบียบวาระการประชุมเจ้าหน้าที่สาธารณสุขอำเภอศรีนครประจำเดือนกุมภาพันธ์  

   วันศุกร์ที่ 4 กุมภาพันธ์ 2565 

ณ  ห้องประชุมห้องประชุมคลองมะพลับ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีนคร 

วาระที่ 1 : เร่ืองที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
วาระที่ 2 : เร่ืองการรับรองรายงานการประชุมฯ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
วาระที่ 3 : เร่ืองสืบเนื่อง  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
วาระที่ 4 : เร่ืองที่เสนอให้ที่ประชุมทราบและพจิารณา 
จิตรา  1. เรื่องแจ้งท่ีประชุมกวป.จังหวัดครั้งท่ี 1/2565 วันท่ี 31 ม.ค.65 

2. เรื่องแจ้งการดำเนินงานTobe  No.1 ปีงบประมาณ 2565 
     2.1 เป้าหมายชมรมตัวแทนอำเภอศรีนครประกวดระดับจังหวัด 

2.2 ส่งหนังสือประสานงานชมรมแนวทางการดำเนินงานและขอรายช่ือผู้
ประสานงานชมรม ส่งภายในวันท่ี 4 ก.พ.65 

2.3 ขอความร่วมมือสถานศึกษากรอกแบบสำรวจความคิดเห็นต่อโครงการ Tobe   
No.1 
3. เรื่องแจ้งการดำเนินงานเภสัชกรรมปีงบประมาณ 2565 

3.1 ตัวชี้วัดการป้องกันและควบคุมการดื้อยาต้านจุลชีพและการใช้ยาอย่าง
สมเหตุสมผล  ปีงบประมาณ 2565 

3.2 การดำเนินงานตำบลปลอดยาอันตราย ปีงบประมาณ 2565  (เป้าหมายตำบล
ละ 1  ชุมชน) 

       3.2.1 สำรวจจัดทำทะเบียนร้านชำ ตามแบบQR 
       3.2.2 ประเมินมาตรฐานร้านชำ ตามแบบQR  

4. เรื่องแจ้งการดำเนินงานแพทย์แผนไทย ปีงบประมาณ 2565 
       4.1 ตัวชี้วัดแพทย์แผนไทยปีงบประมาณ 2565 

5. เรื่องแจ้งตัวชี้วัดงานควบคุมโรคติดต่อ ปีงบประมาณ 2565 
6.เรื่องแจ้งหนังสือราชการ 
7.ถ่ายทอดความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้าง และพัฒนาทางด้าน      
คุณธรรมจริยธรรม ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ รวมถึงการมีวินัยป้องกนัมิให้กระทำผิดในการ
ประชุมประจำเดือนเจ้าหน้าท่ี (ITA) 

โสภณ  - แจ้งหนังสือราชการเร่งด่วน 
  - ติดตาม Happinometer 
  - ติดตาม HDC 
วาระที่ 5 : เร่ืองอื่น ๆ  

เอกสารประกอบการประชุม 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค  

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามประกาศสำนักงานสาธารณสุข 
 เร่ือง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖1 

 สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 
ชื่อหน่วยงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีนคร สังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย 

วัน/เดือน/ปี :    4  กุมภาพันธ์  2565 

หัวข้อ : แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบท้าย) 

การอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเก่ียวกับ การเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและ

การมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย 

Link ภายนอก : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีนคร    

หมายเหตุ…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

     
     ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                                     ผู้อนุมัติรับรอง 

  
  
 

      (นางสาวจิตรา มูลทิ)                                                        (นายเชาวลิต เล่ือนลอย)                                                                                                 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                                            สาธารณสุขอำเภอศรีนคร 
    วันท่ี  ๔   กุมภาพันธ์  2565                                                  วันท่ี 4   กุมภาพันธ์ 2565 
 

 ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
 
                                                   

(นางสาวจิตรา มูลทิ) 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

วันท่ี    4  กุมภาพันธ์  2565 
 

 
 

 

 

 


